PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE

SAUDE

OCUPACIONAL

-NR 7 e 32-

Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho

Maxima
AMBIENTAL

GESTAO DE RESIDUOS DE
SERVIGOS DE SAUDE

MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA
CUIABA - MT
FEVEREIRO DE 2022




Maxima¥ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
MAXIMA AMBIENTAL SERVIGOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA

INDICE

IDENTIFICAQAO DA EMPRESA la?2
1.INTRODUCAO 3
1.1 Das Diretrizes 3
1.2 Das Responsabilidades 3
1.3 Das Ag0es 4
1.4 Das Causas 4
2.A(;C)ES NA AREA DE SAUDE E DIRETRIZES DA NR 32 4ab
2.1 Acdes Primarias 5
2.2 Promocéo a Saude 5a6
2.3 Prevencéo das Doengas 7
2.4 Acdes Secundarias de Saude 7
3.DIAGNOSTICO PRECOCE 7a8
3.1 Tratamento Precoce 8
3.2 Dos Exames Médicos 8al0
4. DO PLANEJAMENTO 10
4.1 Das Acodes 10a12
4.2 Revisdo Anual 12
5.RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS 13
6.VIGILANCIA MEDICA 14
7.VACINA IMUNIZACAO OCUPACIONAL 14
7.1 Vacinas Propostas aos Trabalhadores 14a15
8.CONSIDERACOES GERAIS 15a16
9. PLANILHAS INDICATIVAS DE EXAMES - PCMSO 17 a 27
10. PRIMEIROS SOCORROS 28
11 . RESPONSABILIDADE TECNICA 29
12. ANEXOS: 30

Cronograma de Agoes

Modelo de Relatorio Anual

Modelo de ASO




Maxima® PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO | Pagina 130
AMBIENTA MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA I Verséo: Data:
01/2022 04/02/2022
] IDENTIFICACAO DA EMPRESA
] RAZAO SOCIAL ] Méxima Ambiental Servigcos Gerais e Participacdes Ltda
\ ESCRITORIO \ Avenida RepuUblica do Libano n° 1620 - Sala 02 - Bairro - Alvorada
| USINA | Rua 09 n° 132 - Sitio Recreio Lago Azul - Zona Rural
| MUNICIPIO | Cuiaba - MT
] CNPJ \ 07.657.198/0001-20
| TELEFONE | 3641 - 1650
] RAMO DE ATIVIDADE PRINCIPAL Tratamento e disposi¢éo de residuos perigosos
] C.N.A.E. - CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE 3822-0
] GRAU DE RISCO \ 03 (Trés)
] SETORES DA EMPRESA
Administracéo
Caldeira
Cémara Fria
Esterilizacdo
Descarga
Coleta
\ DISTRIBUICAO DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
| CARGO/FUNGAO | HOMENS | MULHERES
Coordenador Recursos Humanos - --
Supervisor Recursos Humanos -- --
Analista Recursos Humanos - --
Auxiliar Recursos Humanos -- --
Auxiliar Administrativo -- 01
Estagiaria - Administrativo - -
Porteiro 01 -




Maxima®
AMBIENTA

f PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA

Péagina 2/30

Versao: Data:
01/2022 04/02/2022

Coordenadora Comercial

Supervisor Comercial

Analista Comercial

Assistente Comercial

Auxiliar Comercial

Vendedor

Analista Licitacdo

Assistente Licitacdo

Coordenador Financeiro

Assistente Financeiro

Assistente Cobranca

Auxiliar Financeiro

Auxiliar Cobranga

Supervisor Logistica

Analista Logistica

Auxiliar Logistica

Ajudante Logistica

Encarregado Manutencéo

Encarregado Producéo

Operador Caldeira

Motorista

Servicos Gerais

Total

Total geral funcionarios

14

DATA DA ELABORACAO DO PROGRAMA:

DURACAO DO PROGRAMA:

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:

Dr. José VValdemar Ost
Meédico do Trabalho
CRM — MT 1138

04 de fevereiro de 2022

12 meses - fevereiro de 2022 a janeiro de 2023




Maxima?]  PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO | plne 3%
At MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA [ o o
4

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

1. - INTRODUCAO

O Ministério de Trabalho, através da Secretéria, de Seguranca e Saude de Trabalho, visando modernizar
as medidas preventivas na area de saude ocupacional, emitiu a Portaria n® 24 (D.O.U. 29/12/94) e
alterada pela redacdo da Portaria n® 8 de 08/05/96 e Portaria n°® 19 de 09/04/98 ja vigentes, dando nova

denominacdo e redacdo a Norma Regulamentadora NR-7.

1.1 - Das Diretrizes

Esta nova redacdo estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados e cria a figura do médico coordenador deste programa,
responsavel pela elaboracdo e/ou execucdo. Isto na pratica significa que, mesmo aquelas empresas que
estdo desobrigadas a manter um médico do trabalho de acordo com a NR-4 (com vinculo empregaticio)
tera que indicar um profissional médico para coordenar o programa.

Entre as principais mudangas, figura a obrigatoriedade da realizacdo dos exames, demissionais para todo
o funcionario (anteriormente o exame demissional) s6 era obrigatdrio em atividades insalubres.

A obrigatoriedade de exames médicos de retorno ao trabalho em casos de afastamento médico por mais

de 15 dias e 0 exame em casos de mudanca de funcdes.

1.2 - Das Responsabilidades

Compete ao empregador garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como custear
sem Onus para o0 empregado, todos os procedimentos relacionados ao programa.

A empresa e/ou médico coordenador devera manter arquivado pelo periodo de 20 anos o prontuério
médico do trabalhador.

A empresa deverd, inclusive para fins de fiscalizacdo, manter uma copia da redacdo do PCMSO anual.
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1.3 - Das Ag0es

O PCMSO como um programa eminentemente preventivo terd suas acdes visando a promocdo e
prevencdo da salde dos trabalhadores com abordagem centrada no fenémeno salde - doenga segundo o
modelo da historia natural da doenca, em que a doenca é de causa multifatorial e o equilibrio do sistema

estd mantido entre os vértices do “tridngulo” agente - hospedeiro - ambiente.

1.4 - Das Causas

O PCMSO deve implantar na empresa medidas de controles, analise das causas de afastamentos
médicos por doencas: queixas frequentes de salde registradas no ambulatério: produtividade e outros

dependendo da caracteristica propria de sua populacéo.

2. - ACOES NA AREA DA SAUDE E DERETRIZES DA NR 32

Considerando 0 momento de atuacdo do programa médico, denominamos as ac¢des, didaticamente de
acOes primarias que sdo Promocdo a Saude e Prevencdo de doencas, e agdes secundarias, que séo
diagnostico precoces e tratamento precoce.

O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso | do item 32.2.2.1,

deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliacao dos riscos bioldgicos;

b) a localizacdo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

c) a relacdo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua funcdo, o local em que
desempenham suas atividades e 0 risco a que estdo expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) o programa de vacinagao.

32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador para outro posto
de trabalho, que impliqgue em mudanca de risco, esta deve ser comunicada de imediato ao médico

coordenador ou responsavel pelo PCMSO.
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32.2.3.3 Com relacéo a possibilidade de exposicdo acidental aos agentes bioldgicos, deve constar no
PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para diagndstico, acompanhamento e prevengdo da soro
conversao e das doencas;

b) as medidas para descontaminacdo do local de trabalho;

c) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificacdo dos responsaveis pela aplicacdo das medidas pertinentes;

e) a relacdo dos estabelecimentos de salde que podem prestar assisténcia aos trabalhadores;

f) as formas de remocéo para atendimento dos trabalhadores;

g) a relacdo dos estabelecimentos de assisténcia a salde depositarios de imunoglobulinas,

vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposicdo dos trabalhadores, bem como da inspecdo do
trabalho.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem afastamento

do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT.
2.1 - Acgdes Primarias

E no periodo de equilibrio agente hospedeiro-ambiente, em que o trabalhador fica exposto ao agente
potencialmente causador da doenga, antes da instalacdo do processo que desenvolvemos a “Promocgdo a

Saude” e a “Prevencado de Doencas”.

2.2 - “Promocio a Saude”

Devemos procurar, neste segmento, propiciar uma qualidade de vida mais adequada possivel ao
trabalhador, com procedimentos tais como:
e expectativa de melhora funcional.

¢ reconhecimento pessoal, melhora da auto estima.
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e possibilidade de participacdo no planejamento de suas tarefas e objetivos.
o facilidade de transporte ao trabalho e retorno a sua casa.

e plano de satde familiar.

¢ local e alimentacdo adequada na empresa.

e ambiente de trabalho limpo, confortavel e seguro.

e uniforme adequado.

e educacdo sanitéria.

¢ informac6es sobre o uso do fumo, lcool e drogas.

e orientacdo sobre doenca sexualmente transmissiveis.

e orientacdo sobre higiene pessoal e habitacional.

e orientacdo sobre gestacéo e fisiologia feminina.

e orientacdo sobre riscos potenciais a saude no trabalho e como neutraliza-los.
e informacdes e programas de condicionamento fisico.

¢ informacdes sobre higiene alimentar .

e ¢ outros.

Observacgédo: Conforme PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, deverdo ser realizados os

seguintes treinamentos:

1. Treinamento Introdutdrio de seguranca;

2. Treinamento sobre 0s riscos das atividades.

OBS: As palestras necessarias de saude ocupacional para o grupo de trabalhadores dessa empresa

serdo indicadas no cronograma de a¢do em anexo a este documento de PCMSO.
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2.3 - Prevencao das Doencas

A prevencdo das doengas é efetuada com acGes diretas sobre o trabalhador, tais como:
e Vvacinagdo: antitetanica, meningite, leptospirose, hepatite, febre tifoide, e outras.

e Uso de epi (equipamento de protecédo individual).

e profilaxia de hipertensao arterial, através de controle da P. A.

e prevengdo da D. O. R. T, com metodologia de trabalho adequada.

e prevencdo de doencas osteomusculares, orientacdo de forma adequada de trabalho.

e ¢ outros.

2.4 - Agdes Secundarias de Saude:

Quando as defesas do corpo ja foram vencidas e ocorreu a instalacdo da doenca, chamamos de
“periodo patogénico” e trata-se do momento de agirmos o0 mais rapido possivel para detectarmos
precocemente a doenca. Lancamos mao, entdo, das acGes secundarias de salde, que sdo o

“diagnostico precoce” e o “tratamento precoce”.

3 - DIAGNOSTICO PRECOCE:

O Diagndstico precoce esta diretamente relacionado com o nivel de atencdo e vigilancia do pessoal em
nivel de supervisdo para encaminhar ao servico médico os trabalhadores que apresentarem queixas,
sinais e sintomas de problemas de salde.

O Melhor método, sem duavida, para o diagnostico precoce é a execucdo dos exames médicos
ocupacionais. Qualquer um dos exames exigidos por lei, devendo incluir, entre outros, a realizacdo

obrigatdria dos exames médicos:

e Admissional - A avaliacdo clinica, que deve preceder o inicio das atividades.
e Periodico - A intervalo minimo de tempo de acordo com o risco exposto.

e Retorno ao trabalho - Realizado no 1° dia de volta ao trabalho.
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e Mudanca de funcéo - Antes da data efetiva de mudanca de funcdo.
e Demissional - Realizado até a data da homologacéo, desde que o Gltimo exame tenha sido realizado
h& mais de 135 dias para as empresas com grau de risco 1 e 2 e 90 dias para aquelas com grau de

risco 3 e 4.

Deve considerar 0s riscos potenciais a salde apontados na elaboracdo do PGR. A anamnese, 0 exame
fisico e os exames complementares devem ser dirigidos em funcdo destes riscos e dos dados

epidemioldgicos colhidos na empresa.

NO EXAME MEDICO OCUPACIONAL SUGERIDO PARA 0OS TRABALHADORES
DEVERAO SER CONSIDERADOS OS SEGUINTES AGENTES POTENCIALMENTE
AGRESSIVOS A SAUDE:

A. RISCO FISICO:

B. RISCO QUIMICO;

C. RISCO BIOLOGICO;

D. :

E. RISCO DE ACIDENTE;

3.1 -Tratamento Precoce

O tratamento precoce, além da colaboracdo do paciente, dependera fundamentalmente do apoio da
diretoria da empresa, com o apoio multidisciplinar em casos de afastamento do trabalho, mudanca de

funcdo, modificacGes na metodologia de trabalho, suporte psicoldgico, etc.

3.2 - Dos Exames Médicos

Para uma melhor adaptacdo dos novos critérios adotados na realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, é imprescindivel uma reavaliagdo nos critérios de selecdo, admissdo e demissdo de
pessoal, pelo fato de que a realizacdo dos exames € apenas um dos itens que compde o PCMSO, ndo
constituindo o programa.

Na implantagdo do PCMSO, todos os funcionarios deverdo ser submetidos ao exame médico periddicos.
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Apo6s o0 exame médico realizado, o0 medico examinador emitira um Atestado de Saude Ocupacional,

ASO, conforme modelo sugerido na NR-7, que devera ser emitido em duas vias, sendo que a 1° via do

ASO devera ser entregue ao funcionario mediante recibo na 2° via, que ficard arquivada no local do

trabalho, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da fiscalizagcdo competente.

Durante a anamnese, 0 médico devera estar atento as queixas de problemas de salde em relacdo ao

trabalho e ao seu sentimento em relagdo ao clima organizacional (satisfacdo com o tipo de seu trabalho,

ambiente de trabalho, chefia, colegas, motivacdo, etc).

No exame fisico geral, de acordo com a funcdo que o trabalhador exerce, exerceu ou exercera, 0S

funcionarios deverao ser submetidos aos seguintes controles:

peso

pressdo arterial

manobras para D.O.R.T

verificacdo de varizes dos membros inferiores
exame dermatoldgico

exame especifico para cada queixa em particular

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO devera constar obrigatoriamente, os seguintes dados:

Nome completo do trabalhador, n° de registro da identidade e funcao.

Riscos ocupacionais especificos existentes.

Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido, incluindo os exames complementares
com data da realizacéo.

Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM.

Definicdo de Apto ou Inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu.

Nome do médico encarregado do exame e endere¢o ou forma de contrato.

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo o n° de inscricdo no CRM.
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Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas, deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara
sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

Os referidos registros deverdo ser mantidos pelo periodo minimo de 20 anos ap6s o desligamento do
trabalhador e havendo substituicdo do médico encarregado, os arquivos deverdo ser transferidos para o
Seu sucessor.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢fes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual, onde estara discriminado, por
setores da empresa, 0 n° e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacGes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o

préximo ano.

4 - DO PLANEJAMENTO

Como todo e qualquer programa, o PCMSO deve obedecer a um planejamento que prevé as acgoes de
salide que deverdo ser executadas durante o ano. Essas a¢Oes deverdo estar registradas posteriormente
no Relatorio Anual.

Para um melhor atendimento destas determinacdes, devemos compreender que o PCMSO € um
programa anual que, no entanto, pelo entendimento da NR, ndo acompanha o ano fiscal e, portanto, tera
inicio na implantagdo do Planejamento. Embora ndo tenha sido colocado de forma clara pela Portaria,
entendemos que ndo existe Planejamento “oficioso”, ou seja: 0 Planejamento deverd ser feito por
escrito. Devendo estabelecer um cronograma para cada acdo identificada e deve ser arquivado na pasta
de Planejamento e A¢do de PCMSO.

4.1 - Das Ac0es

O Planejamento do PCMSO deve seguir os critérios identificados a seguir:

e Conhecimento da empresa: Esta etapa devera ser disposta de forma a atender as necessidades de
conhecimento das atividades, seus processos industriais, produtos, meio e fim e devera ser

e complementado com o recebimento dos riscos identificados e mensurados pelo PGR - Programa de

Gerenciamento de Riscos.



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO I Pagina 11/30

MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA I Versao: Data:
01/2022 04/02/2022

_‘;’
Maxima

Elaboragdo do Prontuario Médico: Esta etapa depende da anterior e visa a realizagdo da anamnese
clinica e ocupacional dos trabalhadores, andlise de todos os dados de exames clinicos e
complementares realizados pela empresa anteriormente, analise dos riscos ambientais para
estabelecimento dos tipos de exames complementares e respectiva periodicidade com que devam ser

realizados nos trabalhadores expostos aos agentes mencionados no Quadros I e II.

Realizacdo de Exames: Determina a realizacdo dos exames adimissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de funcéo, periodicos e demissionais, bem como a avaliagdo dos exames complementares

realizados, com consequente fornecimento do ASO.

Avaliacbes Mensais: Determina a analise de todos os dados obtidos, tanto nas acfes de salde como
nas acdes de engenharia, para que se possa fazer o diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionada ao trabalho, inclusive de natureza sub-clinica, estabelecendo medidas preventivas e

terapéuticas.

Relatorio Anual: Determina a elaboragdo do Relatério Anual, bem como sua discussdo com 0s
membros da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e/ou empregado representante dos

trabalhos dessa comissao, para posterior registro no Livro de Atas dessa Comissao.

Primeiros Socorros: Esta etapa determinara a orientacdo para aquisicdo de material necessario a

prestacdo de primeiros socorros e o treinamento quanto as técnicas basicas que poderao ser utilizadas.

Determinacdo de Visitas: Estabelecera um programa de visitas (cronograma) aos diferentes postos
de trabalho existentes na empresa, sempre priorizando 0s postos de maios risco quanto a exposicao

ocupacional, conforme estabelece o PGR.

O planejamento do PCMSO como todo e qualquer planejamento, devera ser dindmico, permitindo

alteracdes a qualquer momento ou fase. Ap6s o planejamento, 0 médico coordenador deve procurar

inserir em seus planos, as acdes basicas que deverdo ser adotadas para 0s casos de exposi¢do

ocupacional acima dos Limites de Tolerancia Biologica ou Ambiental.
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Quando identificada exposicdo excessiva do trabalhador ao risco (interpretacdo EE ou SC+), mesmo
sem sintoma ou sinal clinico, o trabalhador devera ser afastado do risco até a normalizac¢éo do indicador
bioldgico de exposicao.

Nesse caso 0 médico, em conjunto com a engenharia de seguranca, devera sugerir medidas de controle
no ambiente de trabalho e vincular o retorno do trabalhador ap6s a adocao efetiva do controle ambiental.
Ocorrendo ou havendo agravamento de doenca profissional, cuja identificacdo se comprovara através de
exames médico, ou mesmo quando esses exames identificarem disfuncdo de érgdo ou de sistema
bioldgico (interpretacdo SC), 0 médico coordenador, apos anélise da doenca e suas implicacGes, devera
definir dentre os procedimentos a seguir, quais ou qual devera adotar prioritariamente, conforme

determinada a NR-7:

a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacdo de Acidentes do trabalho - CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposic¢ao ao risco, ou do trabalho;

c¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de
incapacidade e definicdo de conduta previdenciaria em relacéo ao trabalho.

d) orientar o empregador quando a necessidade da adocdo de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

4.2 - Revisao anual

O PCMSO deve ser revisto anualmente utilizando como principal instrumento o estudo dos dados
coletados, que sera feito a partir do controle de absentismo por doencas, acidentes de trabalho, doencas
profissionais, comportamento do “turn over”, produtividade e pesquisa no clima organizacional, entre
outros.

O PCMSO deve ser reformulado e adequado em seu todo ou em parte, sempre que 0 médico detectar
mudanc¢as em riscos ocupacionais existentes, decorrentes de alteracdes nos processos de trabalho, lay-
out, tecnologia, etc. Cabe a empresa comunicar ao médico responsavel pela elaboracdo do PCMSO,
qualquer alteragdo lay-out, tecnologia, etc. que pode alterar os riscos ocupacionais neste instante e
prejudicar a saude e seguranga dos empregados.

Apos a atualizagcdo do PCMSO, este dever ser apresentado a direcdo da empresa, ao SESMT e a CIPA

(quando existir) para sua analise, modificacao ou ratificacdo para sua execugao.
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5. RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS

Apos inspegdes realizadas nos locais de trabalho identificaram-se Riscos Biologicos voltados para as atividades

executadas nos Setores da Usina, sendo essas atividades realizadas pelas funcdes de Operador Caldeira e

Servicos Gerais conforme os procedimentos realizados pelos empregados nas seguintes fazes das suas atividades

laborais descritas abaixo, 0s quais possibilitaram a identificacdo e avaliacéo dos riscos bioldgicos:

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS

Procedimentos Laborais Area de Tipo de Risco Classe de Risco
Risco

Operador Caldeira: Realiza trabalhos operando
caldeira e equipamentos, controlando o funcionamento
das valvulas e a qualidade da 4gua, operando o sistema
de bombeamento e compressores de ar, controlando o
funC|onament9 de maqu]nas fixas, efetuando_atlyldfides Classe Risco 2 NR 32 -
para produgdo de gas de hulha e distribuindo . AT
utilidades, identificando redes de distribuicdo, risco individual moderado
interpretando fluxograma de distribuigdo, elaborando Restos cirlirgicos, para o trabalhqqor e com
procedimentos operacionais, realizando manutengéo de Caldeira fluidos organicos, baixa probabilidade de

rotina em maquinas e equipamentos, recebendo os
produtos quimicos, classificando e armazenando em
locais apropriados, coordenando a equipe de
tratamento dos residuos do grupo A e E, trabalhando
segundo normas e procedimentos de seguranca.
Recebendo os residuos recolhidos dos hospitais,
clinicas veterinarias, odontol6gicas e outras, operando
0 equipamento autoclave, efetuando a insercdo e
retirada  dos  contéineres no  equipamento,
monitoramento do painel de controle, executando
outras atividades pertinentes ao setor.

Esterilizacdo

seringas usadas,
sangue e outros
residuos infectantes

disseminacdo para a
coletividade, podem causar
doengas ao ser humano, para
as quais existem meios
eficazes de profilaxia ou
tratamento.
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Procedimentos Laborais

Area de
Risco

Tipo de Risco

Classe de Risco

Servicos Gerais: Realiza trabalhos recebendo
os residuos recolhidos junto aos clientes
geradores, efetuando trabalhos de resfriamento
dos residuos coletados, apds estarem resfriados,
sdo levados através de contéineres sobre rodas,
para a sala de esterilizacdo, onde sdo
autoclavados, apo6s esterilizagdo, os residuos sdo
enviados até ao ponto de coleta onde sdo
carregados no caminhdo e transportados para o
aterro sanitario municipal. Depois efetuam a
manipulacéo dos  produtos  quimicos,
desermantes, destinados a higienizacdo dos
equipamentos e aplicacdo nos  residuos,
executando outras atividades pertinentes ao
setor.

Camara Fria
Esterilizacdo
Coleta

Recipientes contendo
fluidos organicos,
seringas descartaveis,
sangue, restos de
cirurgias, residuos
infectantes

Classe Risco 2 NR 32 -
risco individual moderado
para o trabalhador e com
baixa probabilidade de
disseminagdo para a
coletividade, podem causar
doencas ao ser humano, para
as quais existem meios
eficazes de profilaxia ou
tratamento.

Os empregados das fun¢des Operador Caldeira e Servicos Gerais realizam seus trabalhos com uso frequente de EPI’s,
quais se encontram relacionados no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR 1 da empresa Maxima

Ambiental Servigos Gerais e Participacdes Ltda.

6. VIGILANCIA MEDICA

A vigilancia médica aos trabalhadores exposto aos Riscos Bioldgicos se fardo de acordo com a periodicidade dos

exames ocupacionais, programa de vacinagdo proposta neste documento de PCMSO e prevencdes coletivas,

individuais e administrativas, conforme as normas de seguranca e medicina do trabalho da empresa MAXIMA
AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA.

As periodicidades dos exames ocupacionais e complementares, vacinas propostas estdo destacadas a seguir para

maior clareza da empresa e responsavel, qual ficard responsavel para execucao das acdes pertinentes Vigilancia

Médica dos empregados.

7. VACINA: IMUNIZACAO OCUPACIONAL

A imunizagdo Ocupacional tem por objetivo reduzir a incidéncia de afastamentos do trabalho desnecesséarios,

garantindo qualidade de vida aos trabalhadores e a sua familia e economia para a empresa. Com a imunizacao

ocupacional teremos a diminuicdo significativa da morbidade e da mortalidade por doencas preveniveis por




PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO I Pagina_15/30

MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA I Versao: Data:
01/2022 04/02/2022

op
Maxima®

vacina entre os adultos. Além disso, ela é importante se considerarmos que algumas doengas imunopreviniveis
tém maior incidéncia na populacéo adulta.

O desenvolvimento da biologia molecular e da biotecnologia dela decorrente permitiu, na Gltima década, um
rapido e impressionante crescimento do nimero de vacinas disponiveis. Ndo sé vacinas até entdo nao existentes,
como as contra Haemophilus influenza b, rotavirus, varicela e hepatite A, como também novas versdes de vacinas
antigas, contra a raiva e a coqueluche, por exemplo. As decisdes sobre quais vacinas incluir nos programas de
imunizagdo levam em consideracdo: a probabilidade de exposicdo aquela doenga bem como as conseqiiéncias em

potencial para os ndo-imunizados e o tipo de trabalho realizado pelo profissional.

7.1 Vacinas Propostas aos Trabalhadores:

1. Vacina contra Febre Amarela: composta por virus vivo atenuado, confere imunidade por até 10 anos,
previne contra a febre amarela silvestre e urbana, provocada pelo agente infeccioso Arbovirus do tipo B,

do género flavivirus, transmitida pelo mosquito Aedes aegypti.

2. Vacina contra Hepatite B: Contém o antigeno de superficie do virus da hepatite B (HBsAG) purificado,
modernamente obtido por engenharia genética, tendo o hidréxido de aluminio como adjuvante e timerosal

como preservativo. Com imunizacdo correspondente a 03 doses periodicamente.

3. Vacina contra Tétano: composta pelo toxdide tetdnico. Tétano é uma doenga infecciosa aguda
provocada pelo bacilo Clostridium tetani, adquirido através de ferimento/contato com instrumentos,

ferramentas contaminados, devera ser aplicado 3 doses de vacinas com intervalo de 2 meses entre elas.

8. CONSIDERACOES GERAIS

Apo0s analises e avaliacbes dos riscos apresentados para elaboracdo deste documento de PCMSO e referente aos
procedimentos laborais realizados pelo grupo homogéneo de empregados existentes na empresa MAXIMA
AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA.
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Fica a empresa obrigada com relacéo a possibilidade e exposicao acidental aos agentes bioldgicos, apresentar para

complemento deste documento de PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para diagnéstico, acompanhamento e prevencdo da soroconversao e das
doencas; (Estes procedimentos estdo mencionados no PGR);

b) as medidas para descontaminacao do local de trabalho;

c) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificacdo dos responsaveis pela aplicagdo das medidas pertinentes;

e) a relacdo dos estabelecimentos de salde que podem prestar assisténcia aos trabalhadores;

f) as formas de remocdo para atendimento dos trabalhadores;

g) a relacdo dos estabelecimentos de assisténcia a salde depositarios de imunoglobulinas, vacinas,

medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.

O PCMSO deve estar a disposicdo dos trabalhadores, bem como da inspecdo do trabalho. Em toda ocorréncia de
acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacéo
de Acidente de Trabalho — CAT.
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9. PLANILHAS INDICATIVAS DE EXAMES - PCMSO
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE
TRABALHO

ADMINISTRACAO - RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNCAO

Coordenador Recursos Humanos
Supervisor Recursos Humanos
Analista Recursos Humanos
Auxiliar Recursos Humanos
Auxiliar Administrativo
Estagiaria - Administrativo

ERGONOMICO

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Postura sentada por longos periodos

_ Auséncia de fator de risco

EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admisséo do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.

Retorno ao Trabalho

Exame Clinico

Realizar apés 30 dias de afastamento por doenga, acidente de trabalho

ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo

Exame Clinico

Realizar toda vez que algum funcionario mude de fungdo ou setor.

EXAMES
COMPLEMENTARES

N&o aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condi¢des gerais de satde fisica e mental compativeis com

0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

cronicos com reducéo de capacidade laborativa para a funcéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliagdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE
TRABALHO

ADMINISTRACAO - COMERCIAL

CARGO/FUNCAO

Coordenadora Comercial
Supervisor Comercial
Analista Comercial
Assistente Comercial
Auxiliar Comercial
Vendedor

ERGONOMICO

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Postura sentada por longos periodos

_ Auséncia de fator de risco

EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admisséo do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.

Retorno ao Trabalho

Exame Clinico

Realizar apés 30 dias de afastamento por doenga, acidente de trabalho
ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo

Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionério mude de fungéo ou setor.

EXAMES
COMPLEMENTARES

N&o aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condi¢des gerais de satde fisica e mental compativeis com

0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

cronicos com reducéo de capacidade laborativa para a funcéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliagdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS
LOCAL DE ~ -
TRABAL HO ADMINISTRACAO - LICITACAO

CARGO/FUNQAO Analista Licitagdo
Assistente Licitacéo

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

ERGONOMICO Postura sentada por longos periodos
_ Auséncia de fator de risco
EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admissao do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.
Retorno ao Trabalho Exame Clinico Rea!lzar apos 30 cﬁas de afastamento por doenca, acidente de trabalho
ou licenca maternidade.
Mudanca de Fungao Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionario mude de fungdo ou setor.
EXAMES x .
COMPLEMENTARES | N0 aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAOQ: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de saude fisica e mental compativeis com
0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

crdnicos com reducéo de capacidade laborativa para a fungéo.

Observagdes: Se detectadas alteraces na avalia¢do clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE ~
TRABALHO ADMINISTRACAO - FINANCEIRO
Coordenador Financeiro
- Assistente Financeiro
CARGO/FUNCAO | Assistente Cobranca
Auxiliar Financeiro
Auxiliar Cobranga

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

ERGONOMICO

Postura sentada por longos periodos

Auséncia de fator de risco

EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admiss&o do funcionério na empresa.
Periddico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Ultimo exame foi realizado ap6s 90 dias.

Retorno ao Trabalho

Exame Clinico

Realizar apds 30 dias de afastamento por doenca, acidente de trabalho
ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo

Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionario mude de fungéo ou setor.

EXAMES
COMPLEMENTARES

Né&o aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAOQ: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de saude fisica e mental compativeis com

0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

cronicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliacdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE ~ ;
TRABALHO ADMINISTRACAO - LOGISTICA
Supervisor Logistica
CARGO/FUNQAO Analista Logistica
Auxiliar Logistica
Ajudante Logistica

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

ERGONOMICO

Postura sentada por longos periodos

Auséncia de fator de risco

EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admisséo do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.

Retorno ao Trabalho

Exame Clinico

ou licenca maternidade.

Realizar apés 30 dias de afastamento por doenga, acidente de trabalho

Mudanca de Funcéo

Exame Clinico

Realizar toda vez que algum funcionario mude de funcdo ou setor.

EXAMES
COMPLEMENTARES

Nao aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de saude fisica e mental compativeis com

0 bom desempenho da funcéo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

croénicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungéo.

Observagdes: Se detectadas alteraces na avaliacdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE ~

TRABALHO CALDEIRA/ESTERILIZACAO

CARGO/FUNCAO Operador Caldeira

RISCOS AMBIENTAIS

Ruido continuo ou intermitente

Auséncia de fator de risco

|
\

Residuos de servicos de saude contendo - bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas

e outros

Postura de pé por longos periodos

EAS.

ERGONOMICO
Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes
_ Situacdes de riscos - incéndio e explosdo (probabilidade)/ materiais aquecidos expostos
EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Exame Clinico,
Admissional Ezglogfama, HBSAG, No ato da admissdo do funcionario na empresa.
Exame Clinico,
Periddico Hemograma, HBSAG, Anual
EAS.
Exame Clinico,
Demissional Hemograma, HBSAG, Somente se o ultimo exame foi realizado apds 90 dias.

Retorno ao Trabalho

Exame Clinico,
Hemograma, HBsAG,
EAS.

Realizar apds 30 dias de afastamento por doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo

Exame Clinico,
Hemograma, HBsAG,
EAS.

setor.

Realizar toda vez que algum funcionério mude de funcéo ou

EXAMES
COMPLEMENTARES

Audiometria;
Hemograma;

RX coluna lombo sacra AP e Perfil;

E.C.G,;
E.G.G.

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de satde fisica e mental compativeis com

0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

cronicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliagdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE
TRABALHO COLETA
CARGO/FUNCAO Motorista

RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Residuos de servicos de satde contendo - bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas
e outros

ERGONOMICO Postura de pé por longos periodos
_ Situagdes de risco - condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico No ato da admiss&o do funcionario na empresa.
Periddico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Ultimo exame foi realizado ap6s 90 dias.

Realizar apds 30 dias de afastamento por doenca, acidente de trabalho

Retorno ao Trabalho Exame Clinico . .
ou licenca maternidade.
Mudanca de Funcéo Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionario mude de fung&o ou setor.
Audiometria;
Hemograma;
EXAMES ' -
COMPLEMENTARES E)éccca)l.una lombo sacra AP e Perfil;
E.G.G.

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de saude fisica e mental compativeis com
0 bom desempenho da funcdo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou
cronicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungéo.

Observagdes: Se detectadas alteraces na avaliacdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS

LOCAL DE -

TRABAL HO CAMARA FRIA/ESTERILIZACAO/DESCARGA/COLETA

CARGO/FUNCAO Servicos Gerais

RISCOS AMBIENTAIS

Ruido continuo ou intermitente

Alcalis céausticos

Residuos de servicos de saude contendo - bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas
e outros

Postura de pé por longos periodos

ERGONOMICO
Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

_ Situagdes de risco - materiais aquecidos expostos /acidentes de transito

EXAMES TIPO PERIODICIDADE

Exame Clinico,
Admissional Hemograma, No ato da admiss&o do funcionario na empresa.
HBsAG, EAS.
Exame Clinico,
Periddico Hemograma, Anual
HBsAG, EAS.
Exame Clinico,
Demissional Hemograma, Somente se o Ultimo exame foi realizado ap6s 90 dias.
HBsAG, EAS.
Exame Clinico,
Retorno ao Trabalho Hemograma,
HBsAG, EAS.
Exame Clinico,
Mudanca de Fungéo Hemograma, Realizar toda vez que algum funcionario mude de fungdo ou setor.
HBsAG, EAS.

Audiometria;

Hemograma;

RX coluna lombo sacra AP e Perfil;
E.C.G.;

E.G.G.

Realizar apés 30 dias de afastamento por doenca, acidente de trabalho ou
licenca maternidade.

EXAMES
COMPLEMENTARES

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de saude fisica e mental compativeis com
0 bom desempenho da funcéo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

crdnicos com reducéo de capacidade laborativa para a funcéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliacdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS
LOCAL DE ~
ADMINISTRACA
TRABALHO S GAO
CARGO/FUNGAO  |Encarregado Manutenco
RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos periodos

_ Auséncia de fator de risco
EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admissio do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.
Retorno ao Trabalho Exame Clinico Rea!lzar apos 30 cﬁas de afastamento por doenga, acidente de trabalho
ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionario mude de funcéo ou setor.
EXAMES x .
COMPLEMENTARES | N0 aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de satde fisica e mental compativeis com
0 bom desempenho da funcéo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

crdnicos com reducéo de capacidade laborativa para a funcéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliagdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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PLANILHA DE EXAMES OCUPACIONAIS
LOCAL DE ~
ADMINISTRACA
TRABALHO S GAO
CARGO/FUNGAO | Encarregado Producio
RISCOS AMBIENTAIS

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco

Auséncia de fator de risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos periodos

_ Auséncia de fator de risco
EXAMES TIPO PERIODICIDADE
Admissional Exame Clinico | No ato da admissio do funcionério na empresa.
Periodico Exame Clinico Anual
Demissional Exame Clinico Somente se o Gltimo exame foi realizado ap6s 90 dias.
Retorno ao Trabalho Exame Clinico Rea!lzar apos 30 cﬁas de afastamento por doenga, acidente de trabalho
ou licenca maternidade.

Mudanca de Funcéo Exame Clinico Realizar toda vez que algum funcionario mude de funcéo ou setor.
EXAMES x .
COMPLEMENTARES | N0 aplicavel

CRITERIOS DE APTIDAO: Apresentar no momento do exame condigdes gerais de satde fisica e mental compativeis com
0 bom desempenho da funcéo, auséncia de moléstias infecto-contagiosas, auséncia de distdrbios 6steo-musculares agudos ou

crdnicos com reducéo de capacidade laborativa para a funcéo.

Observagdes: Se detectadas alteracfes na avaliagdo clinica ocupacional, serdo solicitados exames complementares.
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10. PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera providenciar a compra de material e medicamentos para primeiros socorros
sob a guarda de pessoa treinada para ministrar os primeiros cuidados em caso de doenca ou

acidente.

Tais cuidados ndo devem, entretanto, substituir ou retardar o atendimento médico

MATERIAL E MEDICAMENTOS PARA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS:

- Alcool Fralda de pano
- Algodéo - Garrote (1/2 metro de borracha flexivel)
- Ataduras (em varios tamanhos) - Gaze estéril (3 pacotes)
- Bolsa de agua - Pinca
- Cotonetes (1 cx.) - Sabdo liquido neutro ou sabonete
- Curativos adesivos (2 cx.) - Soro fisioldgico
- Esparadrapo (1 tubo) - TermOmetro
- Tesoura
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11. RESPONSABILIDADE TECNICA DE:

- DR. JOSE VALDEMAR OST CRM - MT N.°1138.
A responsabilidade técnica do programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

realizado por;

T
A 0\
l \ j o\ 'l \ 6‘)\'?!3
\ NS 2R
Dr, Jose Vafdemar Ost ReC X
/o S
ARM-MT N2 1138 S

MEDICO DO TRABALHO
CURSO DE POS GRADUAGRO EM MEDICINA DO TRABALHO
FACULDADE DE MEDICINA SAO FRANCISCO, BRAGANGA PAULISTA - SP
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12. ANEXOS

- Cronograma de Implementag¢do do PCMSO
- Relatorio Anual
- ASO
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO DO PCMSO - 2022/2023

Relacio de Atividade Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan
2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023
Implantacdo do PCMSO X
Apresentar aos Trabalhadores PCMSO X X X X X X X X X X X X
SUGESTOES DE PALESTRAS:
DST/AIDS X
Treinamento de primeiros socorros X
Exames Periodicos X X X X X X X X X X X X

Exames Complementares
dos Periodicos

Em caso de solicitacdo médica ocupacional sera descrito no relatério anual

Vacinacao*

Manter os empregados imunizados a:
-Febre Amarela
-Antitetanica
Hepatite

*Acompanhar e exigir cartdo de vacina dos trabalhadores para arquivo e apresentacao
aos érgaos ficais de Vigilancia Sanitaria e Ministério do Trabalho

Emissdo de Relatério Anual

Emitir (Médico do Trabalho) e apresentar aos trabalhadores

Revisao do PCMSO

Revisar e elaborar nova vigéncia do PCMSO janeiro 2023 (Médico do Trabalho)
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RELATORIO ANUAL

Para que se possa elaborar um relatério anual, sugerimos que se parta da elaboracdo do Relatério Mensal, que

deverd ser idéntico ao primeiro, permitindo, entretanto, resultados cumulativos, més a més, para que sejam

complementados, com maior facilidade, quando forem completados doze meses de acdo do programa. A seguir

apresentamos modelo sugerido pela prépria legislagéo:

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL

Responsavel
DR. JOSE VALDEMAR OST

Data: /A
Setor /Exames Natureza do Exame N° Anual de N° de Resultados Ne° de Ne° de
Exames Realizados Anormais Resultados Exames para 0 ano
Anormais /N° Anual seguinte
de Exames
Admissional
Periédico
Demissional
Troca de
Funcdo
Retorno ao
Trabalho




DR. JOSE VALDEMAR OST - MEDICO DO TRABALHO - CRM: 1138

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Dr. Jose Valdemar Ost — CRM 1.138
3624-2941
Rua Joaquim Murtinho n® 1210 - Centro — Cuiaba -MT

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL -ASO TIPO DE EXAME

Para cumprir o disposto nos artigos 168 e 169, capitulo V da Consolidacao das Leis do
Trabalho —CLT, e com relacéo dada pelas Portarias 3.214 de 08/06/78, n.° 24 de
29/12/94.
Da empresa:
O Funcionario (a):
RG: Dt. Nasc. / /
Funcéo:
Exames realizados:

Risco Ocupacional em sua atividade:

() Risco Fisico

() Risco Quimico

() Risco Bioldgico

() Risco Ergonémico

Conclusao: () Apto para a funcéo
() Inapto para a fungdo
() Apto para ser demitido

Ass. Do empregado Medico examinador
Recebi a 22 Via do ASO e coordenador PCMSO

Dr. José Valdemar Ost

Local: Data: Médico do Trabalho-CRM 1138/MT
Rua Joaquim Murtinho n°® 1210-Centro-
/ / Cuiaba-MT

Fone: 624-2941/ 9982-1863

Rua Joaquim Murtinho n° 1210 — Centro - Cuiaba-MT - Telefone: 3624-2941




